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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Arik Krisdiananto, S.STP, M.H
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Madiun
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ir. Tontro Pahlawanto
Jabatan . Pj. Bupati Madiun
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pj. Bupati u Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabu '

rik Krisdiananto, S.STP, M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19750925 199602 1 003

Ir. Tontro Pahlawanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya investasi daerah | Nilai Realisasi Investasi 2,5 Triliun

1.1 | Meningkatnya kemudahan Nilai Kinerja Percepatan 88 Nilai
berusaha Pelaksanaan Berusaha dan PTSP

No Program Anggaran S:(x:'nt;?rng:: -

1. | Program Penunjang Urusan Rp 6.151.718.144,00 | APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. | Program Pengembangan Iklim Rp 57.831.900,00 | APBD
Penanaman Modal

3. | Program Promosi Penanaman Modal Rp 106.733.800,00 | APBD

4. | Program Pelayanan Penanaman Modal | Rp  134.949.000,00 | APBD

5. | Program Pengendalian Pelaksanaan Rp 250.000.000,00 | APBD
Penanaman Modal

6. | Program Pengelolaan Data dan Sistem | Rp  101.015.794,00 | APBD
Informasi Penanaman Modal

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedu Pihak Pertama

Pj. Bupati Madi Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabuypaten Madiun

Arik Krisdiananto, S. ~M.H

Pembina Utama Muda
NIP. 19750925 199602 1 003

Ir. Tontro Pahlawanto
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG WAHYUDI, ST
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Madiun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi

tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

KEPALA DINAS PENANAMAN ANALIS KEBIJAKAN
MODAL DAN PELAYANAN AHLI MADYA

TERRADU SATU PINTU %\N*
\
KRISDIANANTO, S.STP M.ﬁ AGUNG WAHYUDI, ST
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 19680919 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) 4)
1. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen perencanaan 3 Dokumen
| perencanaan dan pelaporan dan pelaporan pengawasan
| pengawasan PM PM yg disusun
2. | Meningkatnya pelaku usaha Jumlah perusahaan yang 475
yang tertib melaporkan LKPM menyampaikan laporan Perusahaan
kegiatan penanaman modal
3. | Terlaksananya kegiatan Jumlah pelaku usaha yang 375 Pelaku
pengendalian penanaman modal | dilaksanakan pengendalian Usaha
terhadap kegiatan usahanya
4. | Terlaksananya Penyelesaian Jumlah Penyelesaian 10 Kegiatan
Permasalahan dan Hambatan Permasalahan dan Hambatan Usaha
yang dihadapi Pelaku Usaha yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan Kegiatan | dalam merealisasikan Kegiatan
Usahanya Usahanya
6. | Terlaksananya Analisa dan Jumlah Kegiatan Usaha dari 10 Kegiatan
Verifikasi Data, Profil dan Pelaku Usaha yang Telah Usaha
Informasi Kegiatan Usaha dari Dianalisa dan Diverifikasi Data,
Pelaku Inspeksi Lapangan Profil dan Informasi Kegiatan
terhadap Kegiatan serta Usaha dari Pelaku Dilakukan
Evaluasi Penilaian Kepatuhan Inspeksi Lapangan ; serta
Pelaksanaan Perizinan Dilakukan Evaluasi Penilaian
Berusaha Para Pelaku Usaha Kepatuhan Pelaksanaan
Perizinan Berusaha
7. | Tersusunnya Naskah Akademis | Jumlah Naskah Akademis 1 dokumen
Rencana Umum Penanaman Rencana Umum Penanaman
Modal Daerah Kabupaten/Kota | Modal Daerah Kabupaten/Kota
yang disusun
8. | Tersusunnya Perda Penanaman | Jumlah dokumen Perda 1 dokumen
Modal Penanaman Modal yang
disusun
9. | Tersusunnya Perbup Pemberian | Jumlah dokumen Perbup 1 dokumen
Insentif dan Kemudahan Pemberian Insentif dan
Berusaha Kemudahan Berusaha yang
disusun
10. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan Koordinasi 1 Dokumen

Sinkronisasi Penetapan
Pemberian Fasilitas/Insentif
Daerah Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

dan Sinkronisasi Penetapan
Pemberian Fasilitas/Insentif
yang menjadi Kewenangan
Kabupaten/Kota




No

Sub Kegiatan

Anggaran Keterangan

Penetapan Kebijakan Daerah
Mengenai Pemberian
Fasilitas/Insentif dan Kemudahan
Penanaman Modal

6.000.000,00 DBH

Fasilitasi Kemitraan yang dilakukan
oleh Pemerintah Kabupaten/Kota

Rp

15.085.000,00 DBH

Penyusunan Rencana Umum
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota

Rp

36.746.900,00 DBH

Pelaksanaan Kegiatan Promosi
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota

106.733.800,00 DBH

Koordinasi dan Sinkronisasi
Penetapan Pemberian
Fasilitas/Insentif Daerah

9.949.000,00 DBH

Penyelesaian Permasalahan dan
Hambatan yang dihadapi Pelaku
Usaha dalam merealisasikan
Kegiatan Usahanya

66.298.000,00 DAU

Pengawasan Penanaman Modal

Rp

183.702.000,00 DAU

AR KRISDIANANTO, S.STP, M.H

KEPALA DINAS PENANAMAN

MODAL DAN PELAYANAN
TERRADU SATU PINTU

_'——.-________——-'-"'\._‘_‘l

Pembina Utama ML]da
NIP. 19750925 199602 1 003

Madiun, 2 Januari 2025
ANALIS KEBIJAKAN
AHLI MADYA

Y

AGUNG WAHYUDI, ST
Pembina
NIP. 19680919 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. SRI OELANINGSIH, M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Madiun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN ANALIS KEBIJAKAN
PELAYAN _ TERPADU SATU PINTU AHLI MUDA
: \
w—'—'———\_\\\ '
ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H. Dra. SRI OELANINGSIH, M.Si
/ Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 19680109 198708 2 001



PERJANJIAN KINERJA

L |

T

KRISDIANANTO, S.STP, M.H.
Pembina Utama Muda

NIP. 19750925 199602 1 003

TAHUN 2025
NO.| _ SASARANSTRATEGIS [ INDIKATORKINERJA | TARGET.
(1) | e B N B .
Meningkatnya minat investasi pelaku Jumlah Minat 5 Minat
usaha non UMK Penanaman Modal
Terlaksananya kegiatan promosi Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
penanaman modal Kegiatan Promosi
Penanaman Modal
Kabupaten/Kota
Terlaksananya digitalisasi informasi Jumlah web aplikasi 1 aplikasi
penanaman modal informasi penanaman
modal yang disusun
Terlaksananya fasilitasi percepatan Jumlah kegiatan 5 kegiatan
pelaksanaan realisasi minat investasi | fasilitasi minat investasi
yang dilaksanakan
Terlaksananya fasilitasi kemitraan Jumlah Kesepakatan 8 Dokumen
antara investor dan UMKM Kemitraan antara Usaha
Besar (PMA/PMDN)
dengan UMKM di
daerah
Terlaksananya rapat koordinasi Jumlah rapat koordinasi 1 kegiatan
penanaman modal penanaman modal yang
terlaksana
Madiun, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN ANALIS KEBIJAKAN
PELAYAN RPADU SATU PINTU AHLI MUDA

Dra. SRI OELANINGSIH, M.Si
Pembina
NIP. 19680109 198708 2 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
LNO ~ SASARAN STRATEGIS | _ INDIKATOR KINERJAJ_ TARGET
(1) N/ NI .
1. | Meningkatnya minat investasi pelaku Jumlah Minat 5 Minat
usaha non UMK Penanaman Modal
2. | Terlaksananya kegiatan promosi | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
penanaman modal Kegiatan Promosi
Penanaman Modal
Kabupaten/Kota
3 | Terlaksananya digitalisasi informasi | Jumlah web aplikasi 1 aplikasi
penanaman modal informasi penanaman
modal yang disusun
4. | Terlaksananya fasilitasi percepatan Jumlah kegiatan 5 kegiatan
pelaksanaan realisasi minat investasi | fasilitasi minat investasi
yang dilaksanakan
5. | Terlaksananya fasilitasi kemitraan Jumlah Kesepakatan 8 Dokumen
antara investor dan UMKM Kemitraan antara Usaha
Besar (PMA/PMDN)
dengan UMKM di
daerah
6. | Terlaksananya rapat koordinasi Jumlah rapat koordinasi 1 kegiatan
penanaman modal penanaman modal yang
terlaksana
|

Pihak Kedua

KEPALA DINA§ PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANA RPADU SATU PINTU

Pembina Utama Muda
NIP. 19750925 199602 1 003

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KEBIJAKAN
AHLI MUDA

Pembina
NIP. 19680109 198708 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ELVY NYRAENY
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.-H
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Madiun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua
S PENANAMAN MODAL DAN
ERPADU SATU PINTU
\

Pihak/Pertama,

KRISDIANANTO, S.STP, M.H E NYRAENY
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 19710805 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

' NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3 (4)

' 1. | Terlaksananya kegiatan Jumlah pelaku usaha yang 30 Pelaku
pengawasan penanaman dilaksanakan pengawasan Usaha
modal terhadap kegiatan usahanya

2. | Terlaksananya kegiatan Jumlah pelaku usaha yang 50 pelaku
pendampingan pelaporan didampingi dalam pelaporan usaha
‘- LKPM LKPM
3. | Terlaksananya verifikasi LKPM | Persentase LKPM yang 80%
pada sub sistem pengawasan | diverifikasi
di aplikasi OSS
4. | Tersedianya data LKPM per Jumlah rekapitulasi data LKPM 4 Laporan
triwulan per triwulan
5. | Terlaksananya Penyelesaian Jumlah Laporan Penyelesaian 10 Laporan
Permasalahan dan Hambatan | Permasalahan dan Hambatan
yang dihadapi Pelaku Usaha yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan Kegiatan | dalam merealisasikan Kegiatan
Usahanya | Usahanya
6. | Terlaksananya pengelolaan Tingkat keterisian data dukung 90%
data dan sistem informasi pada aplikasi penilaian kinerja
terkait penilaian kinerja PPB PPB dan PTSP
dan PTSP
7. | Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan rapat koordinasi 3 laporan
Anugerah Kepatuhan Investasi | kegiatan Anugerah Kepatuhan
Investasi
Jumlah kegiatan penilaian 9 kali
lapangan dalam rangka
Anugerah Kepatuhan Investasi
Madiun, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN ANALIS KEBIJAKAN
PELAYANAN TERPADU Sf\TU PINTU A UDA

——\\
KRISDIANANTO, S.STP, M.H

A
/

Pembina Utama Muda
NIP. 19750925 199602 1 003

ELVY NYRAENY
enata Tingkat |

NIP. 19710805 199402 2 001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI SURATNO
Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.-H

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Madiun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENG '
e T AYAN ELOLA DATA

ERPADU SATU PINTU
t

K KRISDIANANTO, S.STP, M.H BUDI SURATNO

Pembina Utama Muda Penata Muda Tingkat |
NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 196802121993021001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
NO. | SASARAN STRATEGIS ' INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya kegiatan Jumlah pelaku usaha 70 pelaku
pendampingan pelaporan LKPM yang memperoleh usaha
pendampingan
pelaporan LKPM
2. | Terlaksananya kegiatan layanan Jumlah pelaku usaha 100 pelaku
konsultasi perizinan berusaha yang memperoleh usaha
layanan konsultasi
perizinan berusaha
3. | Terlaksananya kegiatan Jumlah BA 156 dokumen
pengawasan LKPM Pengawasan yang
disusun
4. | Terlaksananya Penyelesaian Jumlah dokumen 4 dokumen
Permasalahan dan Hambatan yang | identifikasi pelaku
dihadapi Pelaku Usaha dalam usaha yang mengalami
merealisasikan Kegiatan Usahanya | hambatan dalam
merealisasikan
Kegiatan Usahanya
5. | Terlaksananya kegiatan Anugerah Jumlah dokumen BA 9 dokumen
i Kepatuhan Investasi ' penilaian lapangan
' ' dalam rangka Anugerah
Kepatuhan Investasi
6. | Terlaksananya pelaporan Jumlah Dokumen SPJ 20 dokumen

pertanggungjawaban keuangan

yang disusun

KEPALA DINAS, PENANAMAN MODAL DAN
RPADU SATU PINTU

Pihak Kedua,

K KRISDIANANTO, S.STP, M.H
Pembina Utama Muda
NIP. 19750925 199602 1 003

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA

BUDI SURATNO
Penata Muda Tingkat |
NIP. 196802121993021001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DYAH AYU NOVITASARI, SE
Jabatan . Analis Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIK KRISDIANANTO, S.STP
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Madiun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
PENANAMAN MODAL DAN ANALIS PERENCANAAN,
PELAYANAN\TERPADU SATU PINTU EVALUASI DAN PELAPORAN

l /
= :
%ﬁ,—/f’)
RISDIANANTO, S.STP, M.H. DYAHAYU NOVITASARI, SE

Pembina Utama Muda Penata
NIP. 19750925 199602 1 003 IP. 19841008 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya rapat koordinasi Jumlah laporan rapat 2 laporan
persiapan pelaksanaan kegiatan koordinasi persiapan
promosi penanaman modal pelaksanaan kegiatan
promosi penanaman
modal
2. | Terlaksananya publikasi promosi Jumlah publikasi 10 dokumen
penanaman modal promosi penanaman
modal
3. | Terlaksananya rapat koordinasi Jumlah laporan rapat 2 laporan
penyusunan web aplikasi informasi koordinasi penyusunan
penanaman modal web aplikasi informasi
, penanaman modal
4. | Penyiapan data/bahan penyusunan Jumlah data/bahan 5 dokumen
‘ web aplikasi informasi penanaman penyusunan web
modal aplikasi informasi
penanaman modal
5. | Terlaksananya fasilitasi percepatan Jumlah laporan fasilitasi 5 laporan
pelaksanaan realisasi minat investasi | percepatan pelaksanaan
realisasi minat investasi
6. | Terlaksananya rapat sinkronisasi Jumlah laporan rapat 2 laporan
Perda/Perbup sinkronisasi
Perda/Perbup
7. | Terlaksananya rapat koordinasi Jumlah laporan rapat 4 laporan
penyusunan RUPM koordinasi penyusunan
RUPM
8. | Terlaksananya kegiatan Jumlah pelaku usaha 30 pelaku
pendampingan pelaporan LKPM yang memperoleh usaha
pendampingan
pelaporan LKPM

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

Pihak Kedua

TERPADU SATU PINTU

Pembina Utama Muda
NIP. 19750925 199602 1 003

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN

o
)
DYAHAYU NOVITASARI, SE

- Penata
IP. 19841008 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRIANTO BUDI TJAHJONO, S.T
Jabatan : Analis Pelayanan Publik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Madiun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Peﬁéma,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN ANALIS PELAYANAN PUBLIK

PELAYANANTERPADU SATU PINTU

KRISDIANANTO, S.STP, M.H ANDRIAN !QEIIEBUDI TJAHJONO, S.T

Pembina Utama Muda Pengta Muda Tingkat |
NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 197603312005011005




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
NO.| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 _ (4)
1. | Tersedianya materi promosi | Jumlah penyediaan bahan promosi 4 dokumen
| penanaman modal penanaman modal
2. | Terlaksananya publikasi Jumlah design publikasi promosi 5 dokumen
promosi penanaman modal | penanaman modal
3. | Penyiapan data/bahan Jumlah data/bahan penyusunan 5 dokumen
| penyusunan web aplikasi web aplikasi informasi penanaman
informasi penanaman modal | modal
4. | Terlaksananya Koordinasi Jumlah bahan/dokumen penunjang 2 Dokumen
dan Sinkronisasi Penetapan | Kegiatan Koordinasi dan
Pemberian Fasilitas/Insentif | Sinkronisasi Penetapan Pemberian
Daerah Kewenangan Fasilitas/Insentif yang disusun
Daerah Kabupaten/Kota
5. | Terlaksananya fasilitasi Jumlah laporan monitoring dan 2 dokumen
kemitraan antara investor evaluasi pelaksanaan fasilitasi
dan UMKM kemitraan
6. | Terlaksananya kegiatan Jumlah pelaku usaha yang 30 pelaku
pendampingan pelaporan memperoleh pendampingan usaha
LKPM pelaporan LKPM
7. | Terlaksananya pengelolaan | Jumlah rekapitulasi data 4 dokumen
data yang valid dan Perizinan/Non Perizinan dan
akuntabel Realisasi investasi per triwulan
yang valid dan akuntabel
8. | Terlaksananya survei Jumlah dokumen ringkasan SKM 2 dokumen
kepuasan masyarakat dalam | Layanan Data Informasi
layanan data informasi
Jumlah Dokumen ringkasan RTL 2 dokumen
SKM Layanan Data Informasi

KEPALA DINA§ PENANAMAN MODAL DAN
PADU SATU PINTU
3

Pihak Kedua,

PELAYANA

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS PE

KRISDIANANTO, S.STP, M.H
Pembina Utama Muda
NIP. 19750925 189602 1 003

ANDRIANTO BUDI TJAHJONO, S.T

Penata Muda Tingkat |
NIP. 197603312005011005
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANIK SITI FATONAH, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Madiun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima

tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi

tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN KAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU ADYA

IK KRISDIANANTO, S.STP, M.H. IK SFFFFATONAH. SE
/ Pembina Utama Muda Penata Tingkat | -
NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 196508221994032006




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET

(4)

(1) (2) (3) |
1. | Meningkatnya kualitas Nilai SKM Pelayanan Perizinan
pelayanan perizinan dan non | dan Non Perizinan

91

perizinan Persentase RTL SKM Perizinan
dan Non Perizinan yang
ditindaklanjuti

100%

Jumlah regulasi/kebijakan
perizinan dan non perizinan
yang dievaluasi/reviu

1 Dokumen

Persentase pengaduan
perizinan dan non perizinan
yang diselesaikan

100%

Persentase fasilitasi
permasalahan perizinan yang
dilaksanakan

100%

Jumlah laporan kegiatan
evaluasi penyelenggaraan
pelayanan perizinan dan non
perizinan

4 La po_rgn

2. | Meningkatnya kualitas Nilai SKM atas Pelayanan Data
pelayanan data dan dan Informasi

informasi yang transparan
dan akuntabel

87

3. | Terselenggaranya Persentase RTL SKM MPP
pengelolaan Mal Pelayanan | yang dilaksanakan

100%

PRl Rv R g Jumlah regulasi/kebijakan

terkait pengelolaan MPP yang
disusun

2 dokumen

Jumlah laporan kegiatan
koordinasi/evaluasi

penyelenggaraan MPP

4 Laporan




No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Penyediaan Pelayanan Perizinan Rp  90.000.000,00 DBH
Berusaha melalui Sistem Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi
". secara Elektronik

2. | Penyediaan dan Pengelolaan Layanan | Rp  35.000.000,00 DBH
Konsultasi Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko

3. | Pengolahan, Penyajian dan Rp 101.015.794,00 DBH
Pemanfaatan Data dan Informasi

Perizinan dan Non Perizinan Berbasis |

Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara Elektronik

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S PENANAMAN MODAL DAN ANALIS KEBIJAKAN
PELAYAN TERPADU SATU PINTU AHLI MAD

IK KRISDIANANTO, S.STP, M.H. NAMIK SITI FATONAH, SE
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 196508221994032006




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARISSA MINARSANTI, S.Kom
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Madiun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENATA PERIZINAN
PELAYANA PADU SATU PINTU AHLI MUDA
i

- A

IK KRISDIANANTO, S.STP, M.H MARISSA MINARSANTI, S.Kom
s Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 19811012 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas pemrosesan | Persentase ketepatan 75%
perizinan dan non perizinan sesuai waktu pelayanan
SOP yang ditetapkan perizinan dan non
perizinan sesuai SOP
yang ditetapkan
Persentase perizinan 85%

dan non perizinan yang
selesai diproses

Jumlah perizinan dan 1000 dokumen
non perizinan yang
selesai diproses

2. | Tersedianya data rekapitulasi Jumlah laporan 12 Laporan
perizinan yang diterbitkan rekapitulasi perizinan
. dan non perizinan yang |
| diterbitkan
3. | Terselenggaranya fasilitasi Persentase 100%
penyelesaian permasalahan permasalahan perizinan
perizinan dan non perizinan dan non perizinan yang
difasilitasi

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENATA PERIZINAN

TERPADU SATU PINTU AHLI MUDA

| e’

—_\
IK KRISDIANANTO, S.STP, M.H MARISSA MINARSANTI, S.Kom
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 19811012 200604 2 009



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FADILAH RETNO HAPSARI, S. Kom
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Madiun
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eyaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pih
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENAil':kPE?{Itgm?ﬂ;N
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LI MUDA

ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H FADILAH :
/ Pembina Utama Muda ——-ET—":gnl'angSARl, S. Kom

NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 19791106 200112 2 001



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas pemrosesan | Persentase ketepatan 85%
perizinan dan non perizinan sesuai | waktu pelayanan
! SOP yang ditetapkan perizinan dan non

perizinan sesuai SOP
yang ditetapkan

Persentase perizinan 90%
dan non perizinan yang
selesai diproses

Jumlah perizinan dan 250 dokumen
non perizinan yang
selesai diproses

2. | Tersedianya data rekapitulasi Jumlah laporan 12 Laporan
perizinan yang diterbitkan rekapitulasi perizinan
dan non perizinan yang
diterbitkan
3. | Terselenggaranya fasilitasi Persentase 100%
penyelesaian permasalahan permasalahan perizinan
perizinan dan non perizinan dan non perizinan yang '
difasilitasi |
4. | Terlaksananya Survei Kepuasan Jumlah dokumen SKM 2 dokumen |
Masyarakat (SKM) Perizinan dan Perizinan dan Non
Non Perizinan Perizinan
Jumlah dokumen 2 dokumen

Rencana Tindak Lanjut
(RTL) SKM Perizinan
dan Non Perizinan

5. | Terlaksananya kegiatan Forum Jumlah laporan 1 Laporan
Konsultasi Publik (FKP) kegiatan FKP yang
disusun
6. | Tersusunnya laporan kinerja PTSP | Jumlah laporan kinerja 4 laporan

PTSP yang disusun

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENATA PERIZINAN
PELAYAN RPADU SATU PINTU AHLI MUDA

e ) E
KRISDIANANTO, S.STP, M.H FADILAH RETNO HAPSARI, S. Kom
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 19791106 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . INDRAWATI PUSPITANINGRUM
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Mud

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Madiun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENATA PERIZINAN
PELAYANAN. TERPADU SATU PINTU AHLI MUDA

wd

ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H INDRAWATILPUSPITANINGRUM,SE

Pembina Utama Muda Penata
NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 19790305 200312 2 008




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas pemrosesan | Persentase ketepatan 80%
perizinan dan non perizinan sesuai | waktu pelayanan
SOP yang ditetapkan perizinan dan non
perizinan sesuai SOP
yang ditetapkan
Persentase perizinan 85%
dan non perizinan yang
selesai diproses
Jumlah perizinan dan 350 dokumen
non perizinan yang
selesai diproses
2. | Tersedianya data rekapitulasi Jumlah laporan 12 Laporan
perizinan yang diterbitkan rekapitulasi perizinan
dan non perizinan yang
diterbitkan
3. | Terselenggaranya fasilitasi Persentase 100%
penyelesaian permasalahan permasalahan perizinan
perizinan dan non perizinan dan non perizinan yang
difasilitasi
4. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan 4 Laporan
pengaduan pelayanan perizinan dan | penyelesaian
non perizinan pengaduan atas
pelayanan perizinan
dan non perizinan
5. | Tersedianya rumusan SPP Mal | Jumlah dokumen 1 dokumen
Pelayanan Publik rumusan SPP Mal

Pelayanan Publik

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENATA PERIZINAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU AHLI MUDA

IK KRISDIANANTO, S.STP, M.H INDRAWATI PUSPITANINGRUM.SE

Pembina Utama Muda

Penata

NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 19790305 200312 2 008




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO MURYANTI, SH
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Madiun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi

tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENATA PERIZINAN
PELAYANRN TERPADU SATU PINTU AHLI MUDA

.—\
KRISDIANANTO, S.STP, M.H EKO MURYANTI, SH
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 19731024 200312 2 004



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas pemrosesan | Persentase ketepatan 90%
perizinan dan non perizinan sesuai | waktu pelayanan
SOP yang ditetapkan perizinan dan non

perizinan sesuai SOP
yang ditetapkan

Persentase perizinan 93%
dan non perizinan yang
selesai diproses

Jumlah perizinan dan 650 dokumen
non perizinan yang
selesai diproses

2. | Tersedianya data rekapitulasi Jumlah laporan 12 Laporan
perizinan yang diterbitkan rekapitulasi perizinan
dan non perizinan yang
diterbitkan
3. | Terselenggaranya fasilitasi Persentase 100%
penyelesaian permasalahan permasalahan perizinan
perizinan dan non perizinan dan non perizinan yang
difasilitasi

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENATA PERIZINAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU AHLI MUDA
e i
IK KRISDIANANTO, S.STP, M.H EKO MURYANTI, SH
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 19731024 200312 2 004




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN ANGGRAINI, SE
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Madiun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENATA PERIZINAN
PELAYAN TERPADU SATU PINTU AHLI PERTAMA

ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H DIAN ANGGRAINI, SE
Pembina Utama Muda Penata Muda Tingkat |

NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 198105152002122005



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

NO

. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(2)

(3) (4)

(1)
1.

Terlaksananya layanan perizinan
dan non perizinan

Jumlah pelaku usaha
yang memperoleh
layanan pendampingan
perizinan dan non
perizinan

50 pelaku
usaha

Terlaksananya kegiatan administrasi
dan pengarsipan dokumen perizinan
dan non perizinan

Persentase dokumen 90%
perizinan dan non
perizinan yang
diadministrasikan
sesuai dengan

ketentuan

Persentase dokumen 100%
perizinan dan non
perizinan yang

diarsipkan sesuai

dengan ketentuan

Jumlah daftar arsip 12 dokumen

yang disusun

Tersedianya data rekapitulasi
perizinan yang diterbitkan

|'

Jumlah laporan

rekapitulasi perizinan
dan non perizinan yang |
diterbitkan

12 Laporan

Tersusunnya laporan kinerja PTSP

Jumlah bahan rumusan 5 dokumen

laporan kinerja PTSP

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

Pihak Kedua,

N TERPADU SATU PINTU

K KRISDIANANTO, S.STP, M.H
Pembina Utama Muda

NIP. 19750925 199602 1 003

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA PERIZINAN
AHLI PFERTAMA

-

DIAN ANGGRAINI, SE
Penata Muda Tingkat |
NIP. 198105152002122005




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSIARIYANTI, S.IP.
Jabatan : Pengelola SIM Penanaman Modal Dan Perizinan Terpadu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.-H

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Madiun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi

tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pert
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENATA PERIZINAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU AHLI PERTAMA

i

IK KRISDIANANTO, S.STP, M.H RUSI ARIYANTI, S.IP
Pembina Utama Muda Penata Mudall
NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 197906132005012010




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
' NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya kegiatan administrasi | Persentase dokumen 90%

dan pengarsipan dokumen perizinan
dan non perizinan

perizinan dan non
perizinan yang
diadministrasikan
sesuai dengan
ketentuan

Persentase dokumen 100%
perizinan dan non
perizinan yang

diarsipkan sesuai
dengan ketentuan

perizinan yang diterbitkan

Jumlah daftar arsip 12 dokumen
yang disusun
2. | Tersedianya data rekapitulasi Jumlah laporan 12 Laporan

rekapitulasi perizinan
dan non perizinan yang

| diterbitkan
Madiun, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENATA PERIZINAN
PELAYA TERPADU SATU PINTU AHLI PERTAMA

NIP.

|IK KRISDIANANTO, S.STP, M.H
Pembina Utama Muda

19750925 199602 1 003

USI ARIYANTI, S.IP

Penata Muda
NIP. 197906132005012010



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . RIYANTINI
Jabatan : Pengelola SIM Penanaman Modal Dan Perizinan Terpadu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Madiun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENGELOLA SIM PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN PERIZINAN TERPADU
1 F
( '/{%
——— e
IK KRISDIANANTO, S.STP, M.H RI!A&TIN!V
Pembina Utama Muda Penata Muda Tirngkat |

NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 196908151992032011



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
1. | Terlaksananya layanan konsultasi Jumlah pelaku usaha 50 pelaku
perizinan dan non perizinan yang memperoleh usaha 4

layanan konsultasi
perizinan dan non
perizinan

2. | Terlaksananya kegiatan administrasi | Persentase dokumen 100%
dan pengarsipan dokumen perizinan | perizinan dan non
dan non perizinan perizinan yang

diarsipkan sesuai
dengan ketentuan

Jumlah daftar arsip 12 dokumen
yang disusun

3. | Tersedianya data rekapitulasi Jumlah laporan 12 Laporan
perizinan yang diterbitkan rekapitulasi perizinan
dan non perizinan yang
diterbitkan

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENGELOLA SIM PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN PERIZINAN TERPADU

—-__.——————._._______‘_‘-\

ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H RIYANTINI /

/ Pembina Utama Muda Penata Muda Tingkat |
NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 196908151992032011
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENY TRI WIJAYANTI, ST, M.Hum
Jabatan . Sekretaris
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIK KRISDIANANTO, S. STP

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL SEKRETARIS
DAN PELAYANAN TERPADU SATU .

PINTU

_;__“\)
IK KRISDIANANTO, S. STP, M.H. HENY TRI WIJAYANTI, ST, M.Hum

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19750925 199602 1 003 NIP. 19710918 199803 2 007




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
NQ. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) _ 4)
1. | Meningkatnya kualitas Kepuasan ASN terhadap 87
kinerja pelayanan pelayanan kesekretariatan
administrasi kesekretariatan N T e
(umum, kepegawaian & i:sm;i?eltggggg monev kinerja 4 laporan
keuangan)
2. | Meningkatnya kualitas Nilai Pengawasan Kearsipan 79
pengelolaan kearsipan Internal
3. | Meningkatnya kualitas Persentase dokumen 90%
perencanaan, evaluasi dan perencanaan, evaluasi dan
pelaporan kinerja DPMPTSP | pelaporan yang disusun tepat
waktu sesuai ketentuan yang
berlaku
Jumiah |laporan pelaksanaan 8 laporan
rapat koordinasi terkait kinerja
DPMPTSP
5. | Terpenuhinya tindak lanjut Persentase tindak lanjut atas 98%

atas LHE terkait kinerja
DPMPTSP

LHE terkait kinerja DPMPTSP

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU

ARI

RISDIANANTO, S. STP, M.H.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
SEKRETARIS

HENY TRI

Pembina Utama Muda
NIP. 19750925 199602 1 003

e

IJAYANTI, ST, M.Hum

Pembina Tingkat |
NIP. 19710918 199803 2 007
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TERTIAN SECONDANI, S. Kom, M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HENY TRI WIJAYANTI, ST, M.Hum
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

HENY TRI J TE SECONDANI, S.Kom, M.M
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19710918 199803 2 007 NIP. 19871106 201402 1 002



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (&) (49
1. | Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen manajemen 4 dokumen
' pengelolaan kepegawaian yang disusun
| kepegawaian
Persentase layanan kepegawaian yang 90%
dilaksanakan sesuai ketentuan
2. | Meningkatnya kualitas Nilai Pengawasan Kearsipan Internal 70
- pengelolaan kearsipan Sekretariat
| kesekretariatan
3. | Meningkatnya kualitas Persentase gaji dan tunjangan ASN yang 100%
' pengelolaan administrasi | terbayarkan
Egﬂmaphﬁ;knagnsgzn e Persentase terselenggaranya layanan 95%
administrasi umum perkantoran
Persentase kebutuhan jasa penunjang 100%
yang terpenuhi
4 Meningkatnya kualitas Persentase Barang Milik Daerah yang 80%
pengelolaan barang milik | terpelihara
daerah
Persentase pengadaan sarana dan 100%
prasarana pendukung gedung kantor
yang terlaksana
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 355.478.697,87
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 15.000.000,00 PAD
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 103.576.271,87 PAD
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 10.425.426,00 DBH
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 19.560.000,00 PBH
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 196.917.000,00 PAD
SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp 10.000.000,00 PBH
2. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp 752.506.728,13
Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp 263.455.434,30 PAD
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp  489.051.29383 | DAU
3. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Rp 269.243.780,00 o
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 87.243.780,00 DBH
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Rp 182.000.000,00 DAU
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




No _ Kegiatan Anggaran Keterangan
4. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 220,440,000,00
Urusan Pemerintah Daerah B
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan | Rp 130.440.000,00 PBH
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
| Kendaraan Dinas Jabatan o
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 40.000.000,00 PBH
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp 50.000.000,00 DAU
! Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
7. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.552.248.638,00
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.552.248.638,00 DAU
8. | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | Rp 1.800.300,00
Perangkat Daerah o
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Rp 1.800.300,00 DBH
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Madiun, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

[

HENY TRI WIJAYANTI, ST, M.Hum
Pembina Tingkat |
NIP. 19710918 199803 2 007

KEPESAYAIAN

Penata

TERTIAN SECONDANI, S.Kom. M.M

NIP. 19871106 201402 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YONA LATIFA ROHILAVI S.E.
Jabatan . Bendahara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENY TRI WIJAYANTI! ST, M.Hum
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. -SEKRETARIS BENDAHARA

HENY TRI WIJAYANTI, ST, M.Hum YONA IFA ROHILAVI S.E.
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19710918 199803 2 007 NIP. 199712162020122012




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2

(3)

(4)

Terselenggaranya kegiatan
pengelolaan keuangan
sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

Jumlah dokumen surat
pertanggungjawaban (SPJ)
kegiatan yang diteliti, diinput,
dan diproses di sistem
pengelolaan dan
penatausahaan keuangan

150 dokumen

Jumlah dokumen SPP UP, SPP
GU, SPP TU, dan SPP LS yang
dibuat

100 dokumen

Frekuensi pembayaran dari UP,
GU, dan TU yang dikelola

150 kali

Frekuensi pemungutan dan
penyetoran pajak sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan

100 kali

Jumlah dokumen pembayaran
gaji dan tambahan penghasilan
pegawai yang disusun,
diproses, dan dibayarkan

24 dokumen

Frekuensi pelaksanaan
rekonsiliasi keuangan,

rekonsiliasi bank, rekonsiliasi

JKK/JKM ASN

pajak, serta rekonsiliasi gaji dan |

4 Kkali

Jumlah dokumen / berkas /
formulir 1721-A2 / SPT tahunan

laporan waijib pajak yang
diterbitkan

/ PPh 21 untuk pegawai sebagai |

1 berkas

Presentase fungsi akuntansi
| pada SKPD yang dilaksanakan

80 %




NO.| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) | 3 (4)
2. | Tersusunnya dokumen Jumlah laporan 24 laporan
pelaporan tata kelola pertanggungjawaban (LPJ)
keuangan administratif yang disampaikan
kepada Pengguna Anggaran
serta laporan
pertanggungjawaban (LPJ)
fungsional yang disampaikan
| kepada PPKD selaku BUD
Jumlah data dukung 1 berkas
penyusunan laporan keuangan
yang disediakan
“Jumlah laporan Daftar 12 laporan
Transaksi Harian (DTH) SKPD
yang disusun
Madiun, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.. SEKRETARIS BENDAHA
HENY TRI WI__AYANTI. ST, M.Hum YONA LATIFA ROHILAVI S.E.
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19710918 199803 2 007

NIP. 199712162020122012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VERLINA DWI RAHAYU, A Md.
Jabatan : Pengelola Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TERTIAN SECONDANI, S.Kom., M.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGELOLA KEUANGAN

HENY TRVYWIJAYANTI, ST. M.Hum VERLI DWI RAHAYU, A.Md.
Pembina Tingkat | Penata Muda

NIP. 19710918 199803 2 007 NIP. 199008312014022003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) S 3 (4)
1. | Terlaksananya Jumlah SPJ yang Disusun 75 dokumen
Pertanggungjawaban : =
pelaksanaan program dan Persentase Tingkat Keterisian 100%
kegiatan bidang Data RUP Program -
keskretariatan Keskretariatan dalam aplikasi
SIRUP

Jumlah dokumen anggaran kas 2 dokumen
bidang kesekretariatan yang

disusun
2. | Tersedianya dokumen Jumlah data dukung dokumen 3 dokumen
pendukung pengelolaan pengelolaan kepegawaian
Kepegawaian
Madiun, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGELOLA KEUANGAN

HENY TRI WKIAYANTI, ST, M.Hum VERLINA DWI RAHAYU, A.Md.
Pembina Tingkat | enata Muda

NIP. 19710918 199803 2 007 NIP. 199008312014022003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

‘Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUSI HANDAYANI

Jabatan . Pengelola Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TERTIAN SECONDANI, S Kom., M.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
Jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA BARANG MILIK
KEPEGAWAIAN NEGARA
TERTIAN SECONDANI, S.Kom., M.M. S__QEE:ANI;JAYANI
Penata Pengatur Tingkat |

NIP. 198711062014021002 NIP. 197508112008012010



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2) = (3 (4)
' 1. | Terlaksananya pengelolaan | Jumlah Barang Milik Daerah 25 unit
Barang Milik Daerah yang terlabeli
penunjang urusan
Pemerintah Daerah ]
Jumlah Kartu Inventarisasi 15 dokumen |
Ruangan yang disusun
Persentase Barang Milik 100%
Daerah yang tercatat di SIMDA
 BMD o
Jumlah Dokumen Inventarisasi 2 dokumen
Barang yang disusun
Jumlah usulan penghapusan 1 dokumen
BMD
Jumlah kendaraan dinas yang 12 unit
L dibayarkan pajaknya

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

Pihak Kedua,

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGELOLA BARANG MILIK

KEPEGAWAIAN DAERAH
)
TERTIAN SECONDANI, S.Kom., M.M. SU NDAYANI
Penata Penata Muda

NIP. 198711062014021002

NIP. 197508112008012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULISTIYANI

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TERTIAN SECONDANI, S.Kom., M.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN
TERTIAN ONDANI, S.Kom., M.M. SULISTIYANI
Penata Penata Muda

NIP. 198711062014021002 NIP. 19721122 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

\ NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2 (3) (4)
1. | Terwujudnya tertib Jumlah dokumen usulan 6 dokumen
administrasi kepegawaian kenaikkan pangkat yang
disusun
Jumlah dokumen KGB dan 25 dokumen
“tunjangan yang diusulkan _
Jumlah pengajuan karis / karsu, 2 dokumen
karpeg, taspen, pensiun
Jumlah Rekapitulasi Presensi 12 laporan
pegawai DPMPTSP
2. | Terwujudnya tertib | Presentase dokumen surat 80%
administrasi surat menyurat | menyurat dan naskah dinas
dan kearsipan yang dicatat dan didistribsikan
tepat waktu
Jumlah Dokumen pengelolaan 4 dokumen

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

TERTIA

Kearsipan yang disusun

Pihak Kedua,

KEPEGAWAIAN

CONDANI, S.Kom., M.M.

Madiun, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Penata

NIP. 198711062014021002

PENGADMINISTRASI UMUM

SULISTIYANI

Penata Muda
NIP. 19721122 200701 2 009




